STATUT RZESZOWSKIEGO STOWARZYSZENIA POŚREDNIKÓW W OBROCIE NIERUCHOMOŚCIAMI 


POSTANOWIENIA OGÓLNE
§1
Stowarzyszenie o nazwie RZESZOWSKIE STOWARZYSZENIE POŚREDNIKÓW W OBROCIE NIERUCHOMOŚCIAMI zwane dalej RSPON lub Stowarzyszeniem jest dobrowolną i trwałą organizacją osób fizycznych i prawnych. 
§2
Siedzibą Stowarzyszenia jest miasto Rzeszów. 
§3
Terenem działania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej. 
§4
Stowarzyszenie działa na podstawie przepisów ustawy Prawo o Stowarzyszeniach oraz niniejszego Statutu. Stowarzyszenie posiada osobowość prawną. 
§5
Stowarzyszenie może być członkiem krajowych i zagranicznych organizacji o pokrewnym profilu i celach działania. 
§6
Stowarzyszenie opiera swoją działalność na nieodpłatnej pracy swoich członków. Do załatwiania spraw związanych ze statutową działalnością może zatrudniać pracowników na zasadach określonych przepisami obowiązującego prawa. 
§7
Stowarzyszenie używa pieczęci z napisem : RZESZOWSKIE STOWARZYSZENIE POŚREDNIKÓW W OBROCIE NIERUCHOMOŚCIAMI , oraz innych pieczęci według wzorów ustalonych przez Zarząd Stowarzyszenia. 
CELE I FORMY DZIAŁANIA 

§8
Celem działalności Stowarzyszenia jest: 
1. Integrowanie środowiska pośredników w obrocie nieruchomościami i zarządców nieruchomości. 
2. Wypracowanie i przestrzeganie zasad współpracy pomiędzy członkami Stowarzyszenia. 
3. Promocja i reklama usług Stowarzyszenia w tym również sponsoring na zasadach kompensacji świadczeń . 
4. Kreowanie pośrednika i zarządcy nieruchomości  jako profesji – odrębnej grupy zawodowej. 
5. Podnoszenie poziomu wiedzy zawodowej i kwalifikacji członków Stowarzyszenia. 
6. Reprezentowanie interesów środowiska wobec władz państwowych, samorządowych, gospodarczych i organizacji społecznych. 
7. Wypracowanie i rozpowszechnianie zasad etyki zawodowej, kontrola i egzekwowanie tych zasad. 
8. Ochrona interesów i pomoc członkom Stowarzyszenia. 
9. Kreowanie właściwego wizerunku pośrednika oraz podnoszenie rangi zawodu pośrednika w obrocie nieruchomościami.
10. Kreowanie właściwego wizerunku zarządcy nieruchomości oraz podnoszenie rangi zawodu zarządcy nieruchomości
§9
Stowarzyszenie realizuje swoje cele m. in. poprzez:
1. Udzielanie członkom Stowarzyszenia pomocy prawnej i zawodowej. 
2. Inicjowanie i opiniowanie uregulowań prawnych w zakresie nieruchomości. 
3. Organizowanie konferencji, szkoleń, kursów, seminariów, praktyk zawodowych i postępowań kwalifikacyjnych. 
4. Propagowanie zasad Standardów Zawodowych. 
5. Inspirowanie i prowadzenie różnorodnych form popularyzujących cele Stowarzyszenia. 
6. Działalność wydawniczą i medialną. 
7. Potwierdzenie, kontrola, weryfikacja kwalifikacji zawodowych pośredników i przedsiębiorców wykonujących czynności z zakresu pośrednictwa w obrocie nieruchomościami. 
7a.  potwierdzenie, kontrola, weryfikacja kwalifikacji zawodowych zarządców nieruchomości i przedsiębiorców wykonujących czynności z zakresu zarządzania nieruchomościami.
8. Tworzenie wspólnych baz danych wymiany ofert pomiędzy pośrednikami 
9. Udzielanie patronatu. 
§10
Stowarzyszenie może prowadzić samodzielną działalność gospodarczą. 
CZŁONKOWIE , ICH PRAWA I OBOWIAZKI
§11
1. Członkowie Stowarzyszenia dzielą się na:
a. zwyczajnych
b. wspierających
c. honorowych 
d. kandydatów 


§12
1. Członkiem zwyczajnym Stowarzyszenia może być osoba fizyczna posiadająca tytuł zawodowy „pośrednik w obrocie nieruchomościami lub zarządca nieruchomości, przedsiębiorca działający w zakresie pośrednictwa w obrocie nieruchomościami zgodnie z art. 179 pkt 3 Ustawy o Gospodarce Nieruchomościami  przedsiębiorąca działający w zakresie zarządzania nieruchomościami zgodnie z art. 184 pkt. 3 Ustawy o Gospodarce Nieruchomościami  lub osoba zajmująca się działalnością naukowo-dydaktyczną związaną z problematyką gospodarowania nieruchomościami. Kandydat na członka składa pisemny wniosek do Zarządu. Rozpatrzenie wniosku następuje w terminie do dwóch miesięcy. We wniosku należy udokumentować fakt prowadzenia działalności zawodowej w zakresie pośrednictwa oraz świadectwo nadania uprawnień zawodowych. Warunkiem przyjęcia w poczet członków jest również działanie zgodne ze Standardami Zawodowymi , dobra opinia o kandydacie oraz wniesienie niezbędnych opłat. 
2. Członkostwo w stowarzyszeniu zachowują osoby nie spełniające powyższych warunków jeśli wpisane zostały na listę członków przed wejściem w życie niniejszego przepisu. 
3. Uchwałę o przyjęciu w poczet członków Stowarzyszenia podejmuje Zarząd. Od uchwały w przedmiocie przyjęcia lub odmowy przysługuje prawo wniesienia odwołania do Walnego Zebrania Członków złożone za pośrednictwem Zarządu w terminie 14 dni od daty jej doręczenia. 

§13
Członkiem kandydatem jest osoba fizyczna, która nie spełnia wszystkich wymogów do przyjęcia w poczet członków zwyczajnych. Po ich spełnieniu może zostać przyjęta w poczet członków zwyczajnych. Zasady przyjęcia i uprawnienia członka kandydata są identyczne jak członka wspierającego, określone w §16 Statutu. 
§14
1. Członek zwyczajny ma prawo do:
a. czynnego i biernego prawa wyborczego. 
b. korzystania z urządzeń, banku informacji, wydawnictw i szkoleń prowadzonych przez Stowarzyszenie :
c. uczestniczenia w posiedzeniach Walnego Zebrania Członków, składania wniosków, propozycji uchwał:
d. uczestniczenia w pracach komisji, grup roboczych – stałych i okresowych :
e. uczestniczenia we wszystkich imprezach, szkoleniach, konferencjach i sympozjach organizowanych przez Stowarzyszenie :
f. używania znaku Stowarzyszenia.:

§15
1. Członek zwyczajny ma obowiązek do:
a. przestrzegania Statutu, regulaminów, i uchwał Stowarzyszenia
b. aktywnego udziału w pracach Stowarzyszenia i osobistego uczestnictwa w zebraniach
c. przestrzegania przepisów prawa, zasad etyki zawodowej i Standardów Zawodowych 
d. bieżącej współpracy ze Stowarzyszeniem w zakresie funkcjonowania systemu wymiany ofert
e. terminowego opłacania składek członkowskich i innych ustalonych świadczeń na rzecz Stowarzyszenia 
f wspierania Stowarzyszenia w osiąganiu celów o których mowa w &8 Statutu
g dobrowolnego poddania się kontroli wewnętrznej stowarzyszenia w tym udostępnienia do wglądu umów pośrednictwa
h poszanowania praw Zamawiającego 

§16
1. Członkiem wspierającym może być osoba prawna lub fizyczna, która zadeklaruje poparcie finansowe lub rzeczowe na rzecz Stowarzyszenia i zostanie przyjęta uchwałą Zarządu Stowarzyszenia. 
2. Członek wspierający może bez prawa głosu uczestniczyć w Walnym Zebraniu, zebraniach członków a także brać udział z głosem doradczym w pracach komisji i zespołów oraz uczestniczyć w organizowanych przez Stowarzyszenie imprezach. Członek wspierający może działać również przez przedstawiciela.




§17
Walne Zebranie na wniosek Zarządu może nadać członkostwo honorowe osobom szczególnie zasłużonym dla rozwoju Stowarzyszenia. Członek honorowy posiada wszelkie prawa członka zwyczajnego za wyjątkiem czynnego i biernego prawa wyborczego, a ponadto zwolniony jest od płacenia składek członkowskich. Członkostwa honorowego może pozbawić tylko Walne Zebranie. 
§18
Członkostwo w Stowarzyszeniu wygasa na skutek:
1. Rezygnacji członka lub jego śmierci. 
2. Podjęcie przez Zarząd uchwały o wykluczeniu z listy członków z przyczyn nie wypełniania obowiązków członka a w szczególności zalegania ze składkami przez okres dłuższy niż 4-miesiące pomimo wezwania do zapłaty. 
3. W wyniku prawomocnego orzeczenia Komisji Etyki i Odpowiedzialności Zawodowej w przypadku:
a) działalności na szkodę Stowarzyszenia
b) naruszenia przepisów prawa
c) istotnego naruszenia zasad etyki zawodowej i Standardów Zawodowych
4. Komisja Etyki i Odpowiedzialności Zawodowej orzeka po przeprowadzeniu postępowania wyjaśniającego.

§19
Od uchwał Zarządu oraz orzeczeń Komisji Etyki i Odpowiedzialności Zawodowej w przedmiocie ustania członkostwa w RSPON, przysługuje prawo wniesienia odwołania do Walnego Zebrania w terminie 14 dni od doręczenia pisma za pośrednictwem Zarządu. 

WŁADZE STOWARZYSZENIA

§20
1. Władzami Stowarzyszenia są:
a. Walne Zebranie 
b. Zarząd
c. Komisja Rewizyjna
d. Komisja Etyki i Odpowiedzialności Zawodowej 
2. Członkowie władz Stowarzyszenia pełnią funkcje społeczne, mogą jedynie uzyskać zwrot poniesionych kosztów. 
3. Kadencja władz Stowarzyszenia, o których mowa w pkt 1 lit. b,c,d trwa dwa lata, a ich wybór odbywa się w głosowaniu tajnym. 
4. W przypadku ustąpienia członka władz, o których mowa w pkt 1 lit. b,c,d mogą one uzupełnić swój skład. Liczba osób dokooptowanych nie może przekraczać połowy liczby członków tych władz. 
5. Nie można łączyć funkcji wybieralnych we władzach Stowarzyszenia. 

WALNE ZEBRANIE

§21
1. Walne Zebranie jest najwyższą władzą Stowarzyszenia. Członkowi zwyczajnemu przysługuje prawo do jednego głosu oddanego osobiście. 
2. Walne Zebranie jest zwoływane przez Zarząd raz w roku, nie później niż do dnia 30 czerwca. 
3. Ponadto Zarząd zwołuje Nadzwyczajne Walne Zebranie z inicjatywy własnej lub na wniosek co najmniej 1/2 członków zwyczajnych. 
4. W przypadkach szczególnych Nadzwyczajne Walne Zebranie może zwołać Komisja Rewizyjna. 
5. terminie, miejscu i porządku Walnego Zebrania organ zwołujący zawiadamia Członków ( delegatów) co najmniej na 14 dni przed terminem. 
6. Nadzwyczajne Walne Zebranie winno być zwołane najpóźniej w ciągu 1 miesiąca od daty złożenia wniosku. 

§22
1. Do kompetencji Walnego Zebrania o ile przepisy niniejszego statutu nie stanowią inaczej należy: 
a. określenie głównych kierunków działania Stowarzyszenia 
b. rozpatrywanie odwołań od uchwał Zarządu i orzeczeń Komisji Etyki i Odpowiedzialności Zawodowej. 
c. przyznawanie członkostwa honorowego 
d. uchwalenie statutu, regulaminów wewnętrznych oraz ich zmian 
e. rozpatrywanie sprawozdań władz i uchwalanie absolutorium dla Zarządu 
f. wybór władz Stowarzyszenia
g. udzielanie patronatu
h. rozpatrywanie skarg na działalność władz Stowarzyszenia
i. ustalenie wysokości składek i innych świadczeń na rzecz Stowarzyszenia dotyczące członków zwyczajnych
j podejmowanie uchwał w sprawie przystąpienia do krajowych i zagranicznych organizacji o pokrewnym profilu działalności
k. podjęcie uchwały o rozwiązaniu Stowarzyszenia 
l. Inne - sprawy przewidziane Statutem i Regulaminami wewnętrznymi.

§23
Ta sama osoba może pełnić funkcję Prezesa nie dłużej niż przez dwie kolejne kadencje. 
§24
1. Walne Zebranie wybiera w głosowaniu tajnym:
a. Prezesa ,V-ce Prezesa oraz trzech Członków Zarządu . 
b. Przewodniczącego i dwóch Członków Komisji Rewizyjnej. 
c. Pięciu Członków Komisji Etyki i Odpowiedzialności Zawodowej. 
2. Do Zarządu wybierani mogą być wyłącznie pośrednicy w obrocie nieruchomościami lub zarządcy nieruchomości.

ZARZĄD

§25
1. Organem wykonawczym Stowarzyszenia jest Zarząd, do którego należy prowadzenie spraw stowarzyszenia oraz reprezentacja wobec organów władzy, administracji rządowej, samorządowej innych organizacji i stowarzyszeń. 
2. Zarząd składa się z 5 osób: Prezesa, Wiceprezesa, Skarbnika, i 2 Członków. 
3. Do kompetencji Zarządu należy w szczególności:
a. kierowanie działalnością Stowarzyszenia 
b. realizacja uchwał Walnego Zebrania 
c. uchwalanie okresowych planów działania i przydział zadań dla członków Zarządu 
d. organizowanie szkoleń, kursów oraz działalności wydawniczej 
e. nadawanie i pozbawianie członkostwa Stowarzyszenia poza przypadkami zastrzeżonymi do kompetencji Komisji Etyki i Odpowiedzialności Zawodowej.
f. organizowanie pomocy dla członków Stowarzyszenia 
g. zarządzanie majątkiem Stowarzyszenia 
h. powoływanie grup roboczych (komisji), pełnomocników, Rzecznika Prasowego oraz delegowanie członków do prac w komisjach problemowych PFRN
i. wybór delegatów do prac w innych organizacjach których stowarzyszenie jest członkiem odbywa się po wcześniejszej konsultacji ze środowiskiem
j. uzupełnienie składu władz Stowarzyszenia w związku z §21 pkt.4
k. inne sprawy przewidziane niniejszym Statutem i Regulaminami wewnętrznymi
4. Posiedzenia Zarządu odbywają się w razie potrzeby, jednak nie rzadziej niż raz w miesiącu. 
5. Zarząd podejmuje decyzje w wyniku głosowania, przy równej ilości głosów decyduje głos Prezesa. Zarząd może zatrudnić niezbędny personel biurowy a jego prace nadzoruje Prezes lub Wiceprezes.
KOMISJA ETYKI I ODPOWIEDZIALNOŚCI ZAWODOWEJ

§26
Komisja Etyki i Odpowiedzialności Zawodowej składa się z pięciu członków powołanych przez Walne Zebranie. 
§27
Komisja Etyki i Odpowiedzialności Zawodowej powołana jest do rozstrzygania spraw związanych z nieprzestrzeganiem zasad etyki zawodowej i Standardów Zawodowych oraz sporów pomiędzy członkami Stowarzyszenia jak również do rozpatrywania pisemnych skarg klientów na agencje pośrednictwa w obrocie nieruchomościami. 

§28
1. Komisja Etyki i Odpowiedzialności Zawodowej orzeka o umorzeniu postępowania lub o wymierzeniu jednej z następujących kar:
a) upomnienie
b) nagana
c) zawieszenie członkostwa na okres od 3 do 12 miesięcy
d) skreślenie z listy członków
Od orzeczeń Komisji Etyki i Odpowiedzialności Zawodowej w tym zakresie przysługuje w terminie 14 dni od doręczenia orzeczenia, prawo wniesienia odwołania do Walnego Zebrania złożone za pośrednictwem Zarządu. Uchwała podjęta w trybie odwoławczym przez Walne Zebranie jest ostateczna w postępowaniu wewnątrz stowarzyszeniowym. 
§29
Tryb działania Komisji Etyki i Odpowiedzialności Narodowej określa regulamin uchwalony przez Walne Zebranie. KOMISJA REWIZYJNA 
§30
1. Komisja Rewizyjna jest organem kontrolnym Stowarzyszenia. Składa się z Przewodniczącego i dwóch członków wybieranych przez Walne Zebranie. 
2. Do zadań Komisji Rewizyjnej należy :
a. kontrolowanie działalności władz Stowarzyszenia ze szczególnym uwzględnieniem spraw finansowo-gospodarczych
b. ocena realizacji uchwał Walnego Zebrania 
c. stawianie na Walnym Zebraniu wniosku w sprawie absolutorium dla Zarządu 
d. inne zadania przewidziane w Statucie i Regulaminach wewnętrznych

§31
1. Uchwały Stowarzyszenia – o ile niniejszy Statut nie stanowi inaczej – podejmowane są w głosowaniu jawnym zwykłą większością głosów, przy obecności co najmniej połowy uprawnionych do głosowania. 
2. Poza przypadkami przewidzianymi w Statucie, przeprowadzenie tajnego głosowania zarządza się na wniosek co najmniej połowy osób obecnych i uprawnionych do głosowania. 
3. Walne Zebranie władne jest do podejmowania uchwał w pierwszym terminie przy obecności minimum połowy członków uprawnionych do głosowania, bądź w drugim terminie bez względu na ilość obecnych członków uprawnionych do głosowania. 
MAJĄTEK STOWARZYSZENIA

§32
1. Majątek Stowarzyszenia mogą stanowić fundusze, nieruchomości i ruchomości. 
2. Majątek Stowarzyszenia powstaje z:
a. wpisowego i składek członkowskich, 
b. dotacji i subwencji, 
c. darowizn, spadków i zapisów,
d. dochodów z własnej działalności gospodarczej.
3. Zasady gospodarowania majątkiem Stowarzyszenia określi Regulamin wewnętrzny. 
4. Dla ważności czynności prawnych w zakresie spraw majątkowych Stowarzyszenia, wymagane są podpisy łącznie dwóch członków Zarządu w tym Prezesa lub Wiceprezesa.
POSTANOWIENIA KOŃCOWE

§33
Stowarzyszenie ma prawo nadawać własne tytuły , odznaczenia , nagrody , dyplomy oraz inne wyróżnienia osobom fizycznym i prawnym . Decyzje w tym zakresie podejmuje Zarząd w drodze uchwały. 
§34
1. Zmiana Statutu i rozwiązanie Stowarzyszenia może nastąpić na mocy uchwały Walnego Zebrania większością 2/3 głosów. Wniosek o rozwiązanie Stowarzyszenia lub zmianę Statutu powinien wpłynąć do Zarządu co najmniej na 30 dni przed terminem Walnego Zebrania. 
2. Zmiana regulaminów wewnętrznych Stowarzyszenia może nastąpić na mocy uchwały Walnego Zebrania większością co najmniej połowy głosów. Wniosek o zmianę regulaminów powinien wpłynąć do Zarządu co najmniej na 30 dni przed terminem Walnego Zebrania. 

§35

Uchwała o rozwiązaniu Stowarzyszenia winna określać sposób jego likwidacji oraz przeznaczenie majątku oraz wyznaczyć likwidatorów.

Niniejszy Statut wchodzi w życie z dniem 25.06.2010 r. 

